ondazione Scuola di Cittadinanza e Partecipazione

U l(] l decimo ciclo (2022 2023)
lerici pibedizioneldellalRestaldelliavoro

L'incontro si téﬁa presso Polo Teuloldgilco di Pawa Via F.ll Cuzno 42 Pawa

LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Marino Gatti
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Fondazione Luigi Clerici, fondata nel 1972, a Pavia dal 1973 e articolata territorialmente
su 24 sedi, distribuite nelle Province di Milano, Monza e Brianza, Lecco, Lodi, Pavia e
Bergamo; sul territorio piemontese, con una sede a Torino, sul territorio sardo, con una
sede a Cagliari, e sul territorio marchigiano, con una sede ad Ancona.

Le attivita sono principalmente orientate a:

corsi triennali di qualifica professionale e di diploma tecnico professionale - IV anno
(circa oltre 5500 iscritti ogni anno, trai 14 e i 18 anni),

corsi e formazione personalizzata per disabili (circa 100 persone all'anno),
corsi di apprendistato (circa 1200 utenti all'anno),

corsi per adulti (circa 2600 persone all'anno),

4200 imprese beneficiarie di servizi e corsi di formazione,

progetti nazionali e internazionali afferenti a diverse aree tematiche (formazione e
tecnologie, innovazione didattica, welfare, mobilita, sicurezza, cultura...).
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Corsi di formazione professionale leFP 3+1 anno
* Operatore elettrico - Tecnico elettrico
* Operatore Agricolo - Tecnico Agricolo
* Operatore della ristorazione - Tecnico della ristorazione
* Operatore Estetista - Tecnico dell’estetica
e Operatore dell’acconciatura - Tecnico dell’acconciatura
Realizzati anche in apprendistato di | livello art 43
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Formazione professionale 3+1 ANNI
Liceo, Istituto Tecnico, Istituto professionale 5 ANNI

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO




Le specificita della Formazione professionale

Circa il 50% delle ore di aula dedicate alle materie di
indirizzo e laboratorio

Dal secondo anno 50% delle ore dedicate al tirocinio in
azienda (alternanza scuola — lavoro)



IFTS Istruzione e formazione tecnica superiore

Si tratta di percorsi formativi della durata di un anno, molto pratici
perché lasciano ampio spazio ai laboratori e soprattutto offrono
strumenti utili e concreti per rispondere alle richieste del mondo del
lavoro poiché in linea con le richieste professionali delle aziende.
Promossi da Cfp in partnership con Universita, scuole superiori,
Associazioni di categoria, Imprese

Si puo accedere ai corsi IFTS con il Diploma di Istruzione Secondaria
Superiore o il Diploma Professionale di tecnico

ES TECNICO DELLA ROBOTICA; SUSTAINABLE AGRICULTURE - MANAGEMENT
DELLIMPRESA AGROALIMENTARE



ITS Istruzione e formazione tecnica superiore
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Gli I.T.S. costituiscono il segmento di formazione terziaria non
universitaria che risponde alla domanda delle imprese di nuove ed
elevate competenze tecniche e tecnologiche per promuovere |
processi di innovazione. Rappresentano un'opportunita di assoluto
rilievo nel panorama formativo italiano in quanto espressione di una
strategia nuova fondata sulla connessione delle politiche d'istruzione,
formazione e lavoro con le politiche industriali, con l'obiettivo di
sostenere gli interventi destinati ai settori produttivi con particolare
riferimento ai fabbisogni di innovazione e di trasferimento
tecnologico delle piccole e medie imprese.



ITS Istruzione e formazione tecnica superiore
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Con la riforma del 2022, gli ITS acquisiscono il nome di Istituti tecnologici
superiori (ITS Academy) ed entrano a fare parte integrante del sistema terziario
di Istruzione tecnologica superiore.

| percorsi formativi saranno suddivisi in due livelli, a seconda del quadro europeo
delle qualifiche (European Qualification Framework - EQF): quelli di quinto livello
EQF, di durata biennale, e quelli di sesto livello EQF, di durata triennale.

| corsi sono gestiti da apposite fondazioni ITS tra i cui soci sono presenti con
associazioni di categoria, enti di formazione, enti locali, imprese, Universita

Il 60% delle lezioni devono essere tenutiie da docenti provenienti dal mondo
dell’impresa

Laboratorio e tirocinio in azienda rappresentano il fulcro dell’attivita



ITS Istruzione e formazione tecnica superiore
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e |TS Tecnico della meccatronica Pavia

* Promotore Assolombarda con oltre 20 aziende del territorio coinvolte nei tirocini
o nelle lezioni in aula, laboratorio e visite aziendali
 Fondazione Lombardia Meccatronica
e |TIS Cardano Pavia
* Fondazione Clerici Pavia
* Sono attivi il primo e secondo anno di corso a cui sono iscritti complessivamente
oltre 45 studenti
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* Tirocini in azienda

* Analisi dei bisogni

* Inserimento
lavorativo
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Apprendistato art 43

* Progettazione
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* Analisi dei
* Regione bisogni
* Provincia
* Comune
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Nel 2018 Fondazione Clerici e Assolombarda danno vita ad un progetto di
collaborazione destinato a rispondere alla necessita espressa dalle aziende del
territorio: Riso Scotti, De Lama spa, Ics spa, Cerliani spa, Ligoratti impianti, Goglio
spa, Fedegari Group, in merito alla figura del manutentore

elettromeccanico/cablatore
* Nella prima fase di studio Fondazione Clerici ha svolto presso le aziende

partecipanti al progetto un’indagine necessaria comprendere nel dettaglio le
competenze e capacita richieste dalle aziende
* Lo studio ha consentito di adattare il piano formativo dell’Operatore e Tecnico

elettrico alle necessita delle aziende
* Le aziende ospitano in tirocinio gli allievi della Fondazione Clerici al fine di

approfondire e consolidare le competenze professionali e personali



ITS Istruzione e formazione tecnica superiore
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e |TS Tecnico della meccatronica Pavia

* Promotore Assolombarda con oltre 20 aziende del territorio coinvolte nei tirocini
o nelle lezioni in aula, laboratorio e visite aziendali
 Fondazione Lombardia Meccatronica
e |TIS Cardano Pavia
* Fondazione Clerici Pavia
* Sono attivi il primo e secondo anno di corso a cui sono iscritti complessivamente
oltre 45 studenti
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* |l tirocinio da la possibilita all'azienda di formare |'allievo in base alle proprie
necessita anche al fine di valutare il possibile inserimento alla fine del percorso
formativo

» [‘allievo e inserito in un contesto fortemente motivato a favorire la formazione e

I'inserimento dell’allievo
e Dall'inizio del progetto sono stati inseriti nelle aziende partner circa 15 allievi. 6 di

questi sono stati assunti al termine del percorso formativo.
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WWW.CLERICI.LOMBARDIA.IT
INSTAGRAM FONDAZIONECLERICIPOLOPAVESE
FACEBOOK Fondazione Luigi Clerici - CFP Pavia



http://www.clerici.lombardia.it/

