IL MERCATO DEL LAVORO A PAVIA

Elaborazioni su dati estratti dal portale di gestione SINTESI.




COMUNICAZIONI DI AVVIAMENTO ANNUALI, PER

LAVORATORI UNDER 30 DOMICILIATI A PAVIA
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COMUNICAZIONI DI AVVIAMENTO ANNUALI PER TIPOLOGIE
CONTRATTUALI PER LAVORATORI UNDER 30 DOMICILIATI A PA
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COMUNICAZIONI DI CESSAZIONE ANNUALI, PER

LAVORATORI UNDER 30 DOMICILIATI A PAVIA
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SERVIZIO INCONTRO DOMANDA OFFERTA DEI CENTRI

PER I'IMPIEGO DELLA PROVINCIA DI PAVIA, PER
LAVORATORI UNDER 30 DOMICILIATI A PAVIA

Candidature

69

16

18

99

candidati (M/F)

50 (26/24)

16 (12/4)

16 (12/4)

70 (47/23)

assunti (M/F)

9 (3/6)

3 (3/0)

7 (6/1)

10 (7/3)




COME SI TROVA LAVORO!

Canali Canali
informali 56% 37% formali
10,0% Concorsi pubblici
6,4% Agenzie per il lavoro

o/, Amici, parenti,
23,3% conoscenti

18,2% Autocandidatura 5,8% Offerte su stampa

Contatti 5,0% Scuole/Universita
9,5% gelll'ambiente i e
i lavoro 4,2% entri per l'impiego
3,0% Attivita autonoma mlllonl 2,8% Soc. di selezione
i posti di lavoro sottratti alla S
1,8%  App, social network intermediazione “palese” (780 tege Hltocl
7%: "Non sa, non indica” 1,0% Sindacati

Fonte: Inapp et. Al. (2022), I Canali di ingresso nel mondo del lavoro, Inapp Policy Brief



Grazie per 'attenzione

A cura dei Centro per 'impiego della Provincia di Pavia

- LAVORO
@ INLOMBARDIA

CENTRO PER L'IMPIEGO




